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Chers lecteurs,
La rentrée est bien là avec toutes les 
activités qui redémarrent.
Peut-être aurons-nous à vivre des 
changements dans notre travail, dans 
nos clubs sportifs, dans nos associa-
tions ou dans nos classes pour les plus 
jeunes.
Pour “faire équipe” et mener à bien 
nos objectifs pour l’année, nous allons 
devoir être unis, dans le respect de 
chacun.
Comment réussir ce pari des activités 
vécues en équipe ?
C’est ce que nous allons découvrir au 
cours de nos différents reportages.
Bonne lecture !

RÉGINE DAUZON

L’ÉDITORIAL

Faire équipe

“À 
Roussay, il y a seize béné-
voles plus Nino, l’ado de 
l’équipe. On ose se lancer. Il 

y règne la bienveillance, on s’encourage 
les uns et les autres. Babeth est notre 
référente décoration ; nous nous retrou-
vons pour créer ensemble des anima-
tions. L’esprit d'équipe nous conduit à 
nous dépasser. Il y a aussi Marie-Jo en 
lien avec l’école, Corinne la chargée des 
DVD, Samuel pour les BD, Florence pour 
le comité de lecture, Françoise pour les 
aspects formalités. Chacun est au même 
niveau, sans hiérarchie, et c’est ce qui 
fait la force de l’équipe.
Les bénévoles assurent à tour de rôle 
trois permanences d’accueil par semaine. 
Ils ne sont pas seuls : ils sont épaulés par 
une professionnelle qui fait le lien avec 
les autres bibliothèques. L’appartenance 
au réseau permet aux bénévoles d’avoir 
accès à des formations, par exemple : ini-

tiation à la langue des signes, formation à 
la lecture à voix haute.
À toutes les vacances scolaires, “l’Heure 
du conte” propose une lecture animée 
pour les enfants. Elle se prépare collecti-
vement, en réseau et en interne ; c’est un 
plaisir de se retrouver. Ensemble, on se 
dépasse. Chaque bénévole contribue à la 
réussite de cette animation en mettant en 
valeur ses talents.
L’équipe de bénévoles se rencontre trois 
fois par an et échange sur les projets à 
mettre en route. On s’enrichit des coups 
de cœur de chacun autour de la lecture, 
du cinéma, de la musique.
La bibliothèque est un lieu de rencontres, 
un lieu à vivre où parents, enfants, ados, 
personnes âgées, résidants de la ferme 
des Mauges se retrouvent, mais aussi des 
personnes de passage qui s’arrêtent pour 
s’abriter et prendre un café…”

CLAIRE MALLARD

Une bénévole de la  
bibliothèque se livre

J’ai rencontré Chantal, bénévole de la bibliothèque de Roussay et 
présidente de l’association “Aux dix et une p@ges”, qui regroupe les 
bénévoles des onze bibliothèques et de la ludothèque de la commune 
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“T
ravailler en équipe, c’est se 
soutenir les uns, les autres. Il 
faut avoir de l’empathie pour 

accepter que les autres fonctionnent dif-
féremment.”
“Les enfants qu’on accueille sont des 
élèves d’une école et non d’une classe. 
Pour prendre une décision, tu peux sollici-
ter les autres. Si tu es démuni, l’ambiance 
entre nous est suffisamment sereine pour 
demander de l’aide.”
“On passe sur nos différences ; quand il y 
a un problème, on fait corps.”
“L’esprit d’équipe permet de se sentir à 
l’aise, d’être soi-même.”

“C’est un métier tellement impliquant 
que c’est impossible de travailler seul, 
sans être soutenu.”
“Si tu travailles à mi-temps, tu ne comptes 
pas pour moitié !”
“Tu as envie de participer ; si tu es absent, 
tu as l’impression de manquer quelque 
chose !”
“C’est l’esprit d’équipe qui nous donne 
envie de rester. Quand on est bien, qu’on 
se sent accueilli, ça permet d’être serein.”
“Avoir un esprit d’équipe, c’est une chose, 

mais on a toujours à progresser pour tra-
vailler en équipe.”
“Quand on travaille ensemble, ça se voit 
de l’extérieur. Les parents font partie de 
la communauté éducative ; on travaille 
avec eux.”
“Ça ressemble à une famille au sein de la-
quelle tu peux avoir des désaccords, mais 
on les dépasse.”
“La richesse inestimable de l’équipe, c’est 
la confiance.”

MARIE-CLAIRE BAUSSON

À l’école, les enseignants font communauté
“Avoir un esprit d’équipe”, cette 
expression parfois galvaudée 
a-t-elle encore cours au sein de 
nos écoles ? Quatre enseignants 
de la petite école Saint-Pierre 
des Jardins, à La Renaudière, 
s’expriment sur leur vie 
d’équipe.

Travailler en équipe dans le 
monde professionnel revêt de 
multiples visages. Christian nous 
partage son expérience dans le 
domaine du soin animalier.

C
hristian a fait carrière dans l’en-
treprise Grimaud, à Roussay, où 
il a occupé plusieurs postes, tou-

jours en équipe. D’abord technicien de 
production dans l’élevage de canards, il 
intègre ensuite le service recherche et 
développement dans une équipe plus 
petite pour des chantiers “sur mesure”, 
en interne ou chez des éleveurs. Enfin, il 
rejoint un projet avec l’équipe informa-
tique, sur un logiciel d’information pour 
le suivi des élevages.
De ces missions, Christian retient ces 

piliers essentiels : collaborer et animer. 
“Il faut être attentif à chacun et trouver 
des compromis entre les souhaits des per-
sonnes et les objectifs des missions confiées. 
Il y a des moments de solitude – par exemple 
pendant les temps de préparation du travail 
de l’équipe – et parfois des tensions. Il faut 
savoir être à l’écoute, se remettre en ques-
tion, cadrer. Le travail peut être empreint 
de pénibilité lorsqu’il s’effectue dans la 
poussière et la chaleur. Être efficace, c’est 
savoir faire des pauses quand c’est néces-
saire pour garder de la concentration. L’oc-
casion de prendre des nouvelles de chacun, 
de construire des liens.
L’expérience permet d’anticiper les pro-
blèmes matériels et humains. Il est essen-
tiel d’être en confiance. Ce sont des choses 
que l’on apprend sur le terrain.”
Au final, Christian retient le sentiment 

d’accomplissement : “Bien sûr, on n’est 
pas irréprochable mais on essaie de faire 
au mieux pour que ça tourne.”
Ces valeurs, Christian a pu les mettre à profit 
en paroisse avec sa participation en équipe 
d’animation paroissiale (EAP), où sa compé-
tence animation a été utile et appréciée !

AGNÈS RAHARD

La fête de la rentrée.

Au travail, s’élever en équipe

Un collaborateur de l’entreprise Grimaud.



Paroles de vie | Septembre 2024 | 5

M
ardi 11 juin : une dizaine de 
personnes se rencontrent pour 
planifier les permanences d’ac-

cueil des personnes sans domicile fixe 
pour l’été. Chacun est heureux de se re-
trouver pour partager les joies et échan-
ger sur le besoin de renforcer l’équipe.
Les ressentis sont différents selon les 
personnalités et l’ancienneté dans l’asso-
ciation.
Ainsi Suzanne regrette les débuts de 
l’accueil, il y a 35 ans, quand l’on appor-
tait le repas préparé à la maison et par-
tagé avec la personne accueillie. “Ce n’est 
plus les mêmes modalités d’accueil mais 
aussi ce n’est plus la même population 
accueillie : aujourd’hui, tout un chacun 
peut basculer vers l’endettement puis la 
précarité.”
Pour Didier, arrivé dans la commune en 
2020, donner de son temps dans l’équipe 
d’accueil des SDF est un moyen de s’inté-
grer et en même temps de rendre ser-
vice, comme il l’a vécu comme pompier 
bénévole pendant 40 ans. Il fait égale-
ment partie de la Banque alimentaire et 
du conseil d’administration d’une mai-
son de retraite.
Henri, lui, va décrocher et aimerait bien 

voir des plus jeunes prendre le relais. Il 
officie aussi au transport solidaire.
Pour Annick, c’est l’évidence : elle ne 
peut imaginer laisser quelqu’un à la rue. 
Dans l’équipe, elle vit avec simplicité le 
grand mot de la fraternité. C’est aussi sa 
foi qui la pousse, mais tous sont d’abord 
motivés par le souci de l’humain. Les 
membres ne se retrouvent pas souvent. 
Cependant un lien les unit : l’assurance 
de donner et de recevoir en retour dans 
des rencontres où l’imprévu domine.
À l’approche de l’été, les disponibilités 

de chacun et chacune sont plus limitées. 
Comment concilier accueil et congés esti-
vaux ? Le président propose une ferme-
ture de deux mois. Colette réagit : “Deux 
mois sans accueil, c’est trop long !” Un 
compromis sur cinq semaines de ferme-
ture est trouvé.
Ainsi va la vie d’équipe, mais du renfort 
ferait du bien… d’abord à ceux qui s’en-
gageront !

PIERRE DEVÈCHE

Contact : Alphonse Bossard 06 64 14 58 05 
ou Colette Devèche 06 25 91 89 17

B
ruissement de cellophane et ac-
cents de joie à la maison de re-
traite de Saint-Germain. L’équipe 

est installée autour d’une table bien en-
combrée. Les mains et les langues sont à 
leur affaire avec Denise, 

Jeanine, Marie-Jocelyne, Marie-Paule et 
Marie-Claire. Aujourd’hui, ce sont des 
petits biscuits individuels Lu qui sont 
mis en sachets par six avec des crayons 
Waterman pour offrir à Noël aux Restos 
du cœur, pour le Bénin ou l’Ukraine…

Un seul homme est présent, leur chef 
d’équipe : le docteur Fonteneau, 

en retraite mais toujours 
aussi actif ! Du temps de 

son activité, il était déjà à 
la Banque humanitaire 
du Pallet pour organiser 
des convois de matériel 
médical vers les pays en 
guerre ou subissant des 
catastrophes, et aussi en 
France. Tout un réseau de 
donateurs et d’entreprises 

fournit gratuitement des 
invendus ou propose de ré-

cupérer du matériel médical mis au rebut 
mais en bon état ! Et ce sont des équipes de 
personnes en retraite de Saint-Germain, 
Saint-Crespin, Montfaucon et Tillières 
qui s’affairent depuis de nombreuses 
années pour stocker, préparer, expédier. 
Un travail colossal de préparation et de 
réflexion : il faut sélectionner les dons et 
suivre l’acheminement jusqu’aux asso-
ciations sur place.
Ces dames mettent en sachet à toute vi-
tesse ! Elles ont beaucoup travaillé dans 
les fermes et à l’usine ! Elles me racontent 
l’ambiance de la commune avec l’usine 
GEP, entre autres, et me disent le bonheur 
de retrouver une activité, une équipe, un 
partage avec surtout une grande motiva-
tion de charité ! Et puis, “on nous a ensei-
gné très petites à ne pas être oisives !”

ANNE GUILLEMOT

Ensemble, ils offrent le gîte aux SDF

“Travailler” pour les autres, même à la retraite
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L
e couple, c’est comme une équipe. 
Souvent, les partenaires s’asso-
cient pour réaliser des projets 

(acheter une maison, éduquer les en-
fants…) ou pour faire face aux évène-
ments difficiles et imprévus de la vie 
(deuil, chômage…). Ils s’encouragent, 
s’entraident et unissent leurs forces pour 
trouver des solutions. Ils développent 
ainsi leur solidarité, leur empathie, leur 
confiance, leur écoute et leur capacité à 
communiquer. Et ce qui est formidable, 
c’est qu’en enrichissant leur relation, ils 
nourrissent leur amour et lui donnent 
toutes les chances de durer !

En lisant cela, vous vous dites peut-être 
que c’est bien difficile à faire ! Oui, c’est 
vrai ! Mais communiquer en couple, 
ça s’apprend ! Le mouvement “Vivre et 

Aimer” propose une démarche simple, 
accessible et ouverte à tous, sur un week-
end. “Amour Engagement”, pour les 
jeunes couples qui souhaitent démarrer 
un projet de vie à deux. “Aimer dans la 
durée”, pour les couples ayant déjà des 
années de vie commune.

Katell et Florian ont 
participé au week-end 
“Amour Engagement”

Pour Katell, “c’était important de prendre 
du temps pour nous deux en nous isolant 
et en coupant le téléphone. Je suis revenue 
de ce week-end enthousiaste et confiante. 
Il va vraiment nous aider à construire une 
relation durable et solide.”
Florian complète : “J’ai été heureux de vivre 
ces deux jours avec toi. J’ai maintenant des 
clés pour apprendre à mieux nous connaître, 
à mieux t’écouter et nous comprendre.”

F. ET J.-F. OUVRARD, M.C. ET P. GUIMARD, 

M. ET B. DEROIT, 

ANIMATEURS DE “VIVRE ET AIMER”

Tél. 06 95 33 29 17
Contact : https ://vivre-et-aimer.org

Elles sont une dizaine de filles 
de 8 à 11 ans qui se retrouvent 
avec Hélène, leur responsable, 
un mercredi sur deux, au 
presbytère de Saint-Germain-
sur-Moine. Elles forment 
un club d’Action catholique 
des enfants (ACE), dont la 
thématique actuelle est “Cœurs 
connectés, tous reliés”. Que 
trouvent-elles à l’ACE ?

Qu’est-ce que permet la vie en club ?

Les filles de l’ACE : “Nous aimons retrou-
ver les copines et notre responsable, Hé-
lène. Nous apprenons à vivre et agir avec 
les autres. Nous partageons nos avis. Il y 
a toujours quelqu’un qui a une idée pour 
une activité : on ne s’ennuie jamais !”

Comment se déroule la vie en équipe ?

“Nous avons confectionné un bâton de la 
parole avec une bouteille décorée pour 
écouter quand quelqu’un parle. On s’inté-
resse aux avis des autres, on les écoute 
vraiment ! Quand nous ne sommes pas 

toutes d’accord, nous faisons un vote. Nous 
essayons de mixer les idées, pour que tout 
le monde soit heureux ! Nous partageons 
ce que nous avons vécu à l’école, en va-
cances, en famille et au sport. Puis nous 
parlons des actions que nous voulons me-
ner. Nous aimons bricoler, décorer, jouer 
ensemble et… partager le goûter.”

Quelles actions avez-vous menées ?

“Nous avons collecté des déchets à Saint-
Germain : quatre gros sacs avec des ca-
nettes et même une radio ! Nous avons 
réalisé une chorégraphie pour le clip 
vidéo de l’ACE Fini les blablas (visible sur 
YouTube) et animé des célébrations.
Maintenant, nous voulons soutenir l’asso-
ciation 123 Soleil AFELT (Amis familles 
d’enfants atteints de leucémie ou de tu-
meurs) suite au témoignage d’une maman 
d’un enfant malade ; nous allons vendre 
des gâteaux à la sortie d’une messe.”

L’esprit d’équipe de votre club ?

“Bien, cool, attention aux autres, bonne 
entente, joyeux, intéressant, amusant, 
amical.”

 

PASCAL BATARDIÈRE

Le couple : une belle équipe

L’amitié grandit au club des “Extrablabla”
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N
otre équipe de volley détente, à 
Roussay, est, comment dire… bi-
zarre ! Je dirais plutôt hétéroclite ! 

Entre nos 12 volleyeurs, il y a tout de 
même un demi-siècle d’écart ! De 17 ans à 
67 ans ! (Les rires fusent)
Comment arrivons-nous à jouer avec une 
équipe aussi… spéciale ?
On fait en sorte que chacun donne le 
meilleur de lui-même, joueur confirmé 
ou débutant. Nous avons tous une impor-
tance équivalente et le maître mot est : 
s’enrichir des compétences de chacun. On 
prend les gens comme ils sont.
Oui, nous tentons d’être tolérants et de ne 
pas avoir de critères de sélection. Chacun 
joue quel que soit son niveau et nous ne 
sommes pas rongés par l’enjeu de la vic-
toire ! C’est vrai qu’on perd beaucoup !
Tout le monde joue et personne ne reste 
sur le banc. Ainsi à la fin du match, cha-
cun est heureux d’avoir participé.
À la base, on ne se connaît pas. Nous 
sommes de cinq communes différentes, 

avec des métiers variés. On s’épanouit 
grâce aux autres. Ensemble, nous arri-
vons à faire quelque chose et à faire vivre 
le club.
C’est un sport pour tous, même si les plus 
jeunes aimeraient sans doute bouger 
plus : on n’est pas toujours très… violents. 
Ils nous boostent ces petits jeunes ! Ils dé-
couvrent le volley avec des joueurs plus 

âgés, certes, mais plus confirmés !
À la fin du match, il y a toujours le verre 
de l’amitié, qui porte bien son nom ! C’est 
là qu’on refait le match, qu’on crée des 
liens tout en apprenant à nous connaître.
Il y a de la bonne humeur dans notre 
équipe ! Une vraie thérapie collective par 
le rire et le sport !

RÉGINE DAUZON

Q
uoi de plus complémentaire que l’équipe qui fait tour-
ner le cinéma Familia, à Saint-Macaire : un projecteur, 
un guichetier, un vendeur de friandises et un placeur. 

Non pas une mais sept équipes se relaient pour assurer toutes 
les séances le week-end et en semaine, avec le film surprise du 
début du mois et le film-débat du mardi. Derrière ses équipes, 
il y a les travailleurs de l’ombre, pour choisir les films, négocier 

les tarifs, chercher des intervenants pour les débats, discuter 
avec les sponsors, avec la municipalité propriétaire de la salle… 
et coller les affiches !
Au sein de la cinquantaine de membres du Familia, un bel esprit 
d’accueil et de service prévaut. Chacun y va pour l’amour du ciné-
ma, comme René, qui gère l’administratif, ou Myriam, qui propose 
et organise les ciné-débats. Une dizaine de “mordus” font le voyage 
à Angers chaque début d’année pour le festival “Premiers Plans”.
D’autres ont des motivations plus variées : certaines pour s’inté-
grer à la commune, comme Sylvie, nouvelle venue. Elle a trouvé 
dans son équipe accueil et chaleur. C’est la partie technique de 
projectionniste ainsi que le secrétariat qui ont motivé Harmonie, 
après avoir débuté comme placeuse.
La grande équipe se retrouve quelquefois dans l’année pour 
l’assemblée générale, le repas partagé ou une sortie extérieure. 
L’on ressent dans cette grande famille une furieuse envie de 
vous inviter à partager un grand écran pour un prix qui défie 
toute concurrence. Eh oui ! 5,50€ et gratuit jusqu’à 18 ans. Qui 
dit mieux ? Après avoir renouvelé la sonorisation, de nouveaux 
fauteuils vont être installés et une réservation par Internet sera 
bientôt disponible ! On ne s’endort pas au Familia !

PIERRE DEVÈCHE

Champions de la bonne humeur

Dans les coulisses du cinéma Familia, 
une troupe de bénévoles



Paroles de vie | Septembre 2024 | 8

 
 
 
 
 

Tél. 02 40 02 78 70 - contact@dominiquearnaud.fr 5, rue de la Fontaine Câlin 

44190 CLISSON 

02 40 03 90 20

2 avenue des Pays Bas 

Sevremoine 

49230 ST-GERMAIN-SUR-MOINES

02 40 03 90 20 1ER RÉSEAU FUNÉRAIRE

 FONDÉ PAR DES MUTUELLES

6, rue du Docteur Schweitzer

Saint Macaire en Mauges

49450 SEVREMONE

02 41 55 36 98 - secretariat.jeanbosco@orange.fr

 Option Bilangue Allemand :  de la 6e à la 3e

 Option Latin : de la 5e à la 3e

 Options sportives : Football ou basket : de la 6e à la 4e

 Option théâtre : 4e

 Option Européenne Anglais : de la 4e à la 3e

Une boutique  
où les créateurs 
rayonnent ensemble

J’
étais à la re-
cherche d’un bou-
quet éthique. Je 

l’ai trouvé à “100 % Fée 
main” à Saint-Germain-
sur-Moine. J’ai découvert 
cette boutique des créa-
teurs grâce à Violaine Su-
teau, une agricultrice de La Regrippière qui pro-
duit des fleurs de saison, locales et bio (si vous voulez acheter  
des fleurs en protégeant la planète, allez la voir !)
Comme Violaine, trente-cinq créateurs exposent dans le local 
de “100 % Fée main”, depuis mars 2022, à l’initiative d’Eugénie. 
C’est un véritable travail d’équipe, de soutien, d’échange d’idées. 
Chacun à tour de rôle assure une permanence à la boutique, en 
échange d’un rayonnage d’expo. “Cela nous permet de nous don-
ner de la visibilité et ça crée du lien avec les clients” me dit Steven 
Gion, créateur. Toutes les matières y sont travaillées : le bois, le 
métal, le plastique, le textile (laine et tissu) et même les objets 
de récup. “L’intérêt de ce regroupement, c’est que seul, on n’a pas 
suffisamment de stocks et pas suffisamment de ventes pour assu-
rer une rentabilité. À plusieurs, on partage ces contraintes. Et puis 
c’est bien pour la commune” poursuit Steven, qui réalise des lan-
ternes et des mandalas en bois sous le nom de Créations Bélias.
C’est un magasin où l’on peut trouver des bijoux, des objets de 
déco. Des ateliers et des animations sont proposés par les créa-
teurs. C’est également un lieu à visiter pour les touristes de pas-
sage.
Si votre curiosité vous conduit jusque-là, n’hésitez pas à fran-
chir le seuil, vous serez bien accueillis. Vous y rencontrerez les 
artistes et artisans qui travaillent de leurs mains et qui se re-
groupent pour mieux vivre.

MARIE-CLAIRE BAUSSON

À l’agenda des paroisses
•  Soirée cinéma-échanges, autour du film La Lettre

Ce film invite à agir pour la sauvegarde de la planète et la fraternité 
avec les plus vulnérables. Il sera suivi d'un repas partagé (apportez 
un plat à partager et votre vaisselle). Samedi 28 septembre, 18 h - 
21 h 30, au centre pastoral de Beaupréau.
•  Rentrée paroissiale dimanche 29 septembre : journée  

“à la carte” dans la dynamique du Congrès Mission
9 h 30, célébration dans chaque église ou chapelle des deux 
paroisses.
10 h 30-14 h 30, au collège Carlo Acutis à Saint-Germain : 
conférences, témoignages, animations pour tous les âges, suivis de 
l’apéro et du repas partagé.
14 h 30, marche et animations.
16 h, messe à l’église de Montfaucon.
•  Pour les enfants avec leurs parents
“Défilé des saints”, 3 novembre, 10 h 30, Saint-Germain.
Bricolage de l’Avent, 30 novembre, 15 h, presbytère de St-Macaire.
Messes en famille, 10 h 30, 1er décembre Saint-Macaire et Saint-
Germain, 8 décembre Saint-Germain, 15 décembre Saint-Macaire.
•  Préparation à la première communion
Rencontre information parents, 8 octobre, 20 h 30, au Prieuré.
Temps fort pour les enfants, 21 octobre, 14 h, église Saint-Macaire.
•  Préparation au baptême des enfants en âge scolaire
Première rencontre enfants et parents ;
22 novembre, presbytère de Saint-Germain.
•  Animation pour les collégiens à partir de la cinquième
Première rencontre le 11 octobre à 18 h, presbytère de St-Macaire.
•  Action catholique des enfants
Matinée découverte le 5 octobre à 10 h au collège Jean Bosco.
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RECET TE  Bœuf thaï

Ingrédients 
• 1 steak par personne
•  Épices : curry, coriandre (fraîche ou en 

poudre), gingembre (frais ou en poudre), 
piment en poudre (à doser selon votre 
goût)

• Ail, oignons nouveaux ou cébette
• 1 citron vert
• Sauce soja
• Huile (de sésame de préférence)
• Lait de coco

Préparation
•  Préparer une marinade avec l’huile, la 

sauce soja, les épices, l’ail , l’oignon cou-
pé en tronçons, et le jus du citron vert.

•  Découper les steaks en lanière de 
1 cm d’épaisseur et mettre à mariner 
quelques heures au réfrigérateur.

•  Au moment de passer à table, saisir la 
préparation dans une poêle très chaude 
très rapidement (le citron a précuit la 
viande) et déglacer au lait de coco.

• Servir immédiatement avec un riz blanc.

PAR ANNE LEBEUGLE

Horizontalement
1.   Briller. 
2.   Science de tout là-haut. 
3.   Ville en Seine-Saint-Denis.  

Sujet d’un célèbre poème de Lamartine. 
4.   Nif Nif en est un, mais tout retourné. Pas d’oil, alors. 
5.   Acte notarié à l’envers. Presque cent. 
6.   Il a chanté Petit Papa Noël (son prénom).  

Sur les plaques des expatriés. 
7.   Signifier précisément. 
8.   En Chaldée. Prit. 
9.   Une péninsule, un pic, un… Un grand moment chamboulé. 

Préposition. 
10.   Ville de vaisselle. Ajoute. Un saint raccourci.

Verticalement
I.    Ici, le 20 juillet 1944, Hitler faillit être assassiné.
II.    Mener en justice. Charles III. 
III.    Vieil ermite russe. Démonstratif.
IV.    Pouce, je passe. 
V.    Patient et tolérant.
VI.    Pompidou y est entré en 1931. Femme de Néron.
VII.    Théâtre japonais. Village perdu et à l’envers
VIII.    500, 1000, 50, 100, 100 chez Néron. Son siège est dans le XVe.
IX.    Trois voyelles. Coupés au sommet. 
X.    Redirigeant.

Mots croisés 

I II III IV V VI VII VIII IX X

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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ESTIMATIONS

EXPERTISES

PARTAGES

12 rue des Arènes
49100 ANGERS

Tél. 02 41 88 63 89
Email : contact@deloys.fr

www.deloys.fr

IVOIRE France

JEAN-MICHEL FRANK (1895-1941)
VENDU 

237.500 €

LÊ THị LựU (1911-1988) 
VENDU 

331.250 €
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Une histoire avant de dormir, 

une fleur pour sa fête, des 
chansons reprises en chœur… 
Chaque foyer possède ses petits 
rituels qui façonnent, souvent 
inconsciemment, la culture 

familiale.

H
élène et Damien ont trois jeunes 
enfants. Déjà, des petits rituels se 
mettent en place. “Pour chaque 

fête, nous faisons un gâteau et on allume 
une bougie. Et quand nous voulons mar-
quer un événement joyeux, je les emmène 
boire un jus d’orange à la terrasse d’un 
café.” Chez Emmanuelle, dont les trois 
filles ont quitté la maison, une habitude 
s’est mise en place pour les anniver-
saires : “Comme elles sont rarement avec 
nous le jour J, mon mari et moi leur en-
voyons une petite vidéo où nous chantons 
Joyeux anniversaire de tout notre cœur. 
Notre benjamine conserve précieusement 
tous ses petits films.”

Des valeurs communes
Des petits gestes qui semblent anodins, 
mais qui donnent à une famille son iden-
tité, avec des valeurs communes, et qui 
fait qu’elle ne ressemble à aucune autre. 
Thibaut, 20 ans, a déserté le cocon fami-
lial depuis deux ans. Et il constate : “Je 
n’avais pas vraiment pris conscience que, 
avec mes frères et sœur, mes parents, nous 
avions des coutumes. Maintenant que 
je suis confronté à d’autres ambiances, 
je réalise que ce que je croyais universel 
n’existe que chez nous.” Que ce soient des 
gestes : “Les repas du dimanche, qui com-
mencent toujours par un apéritif, et qui 
se tiennent dans la salle à manger, avec 
une belle nappe et un gâteau fait maison 
en dessert.” Ou des mots : “Des blagues 
qu’on se raconte régulièrement mais que 

nous sommes les seuls à trouver drôles.”
Ce sont d’ailleurs souvent les enfants qui 
font comprendre aux parents l’impor-
tance de ces gestes qui construisent un 
“nous” particulier.
Tous les ans, Emmanuelle organise un 
apéritif dînatoire le soir de Noël avec 
son mari et ses filles. L’an dernier, fati-
guée, elle voyait arriver avec inquiétude 
ce temps de Noël, parfois source de ten-
sions familiales. L’une de ses filles l’a 
appelée quelques jours avant. “Elle m’a 
juste dit qu’elle était très heureuse qu’on 
se retrouve tous autour de l’apéro dîna-
toire, que cela allait être un temps génial. 
J’ai réalisé alors que ce rituel avait du 
sens et était vraiment ancré dans notre 
famille.” Michelle, la maman de Thibaut, 
a découvert elle aussi l’importance de 
ces actes : “Quand les enfants étaient plus 
jeunes, au moment de leur départ en camp 
scout, je glissais un petit mot dans leur sac 
à dos, qu’ils trouvaient en déballant leurs 
affaires. Et puis un jour, estimant que ma 

fille était assez grande pour s’en passer, je 
n’ai pas mis de petit mot. Des années plus 
tard, elle me le reproche encore ! Depuis, je 
veille à ce que chacun ait toujours son petit 
mot avant de partir, même s’il s’agit d’un 
simple SMS.”

Et lorsqu’ils se transmettent d’une géné-
ration à l’autre, ces rites deviennent alors 
des traditions. Anne-Marie, toute jeune 
grand-mère, raconte : “Pendant la guerre, 
pour l’anniversaire d’un de ses fils, ma 
grand-mère a réussi à acheter un gâteau 
Saint-Honoré, une chose absolument in-
croyable dans ces années de restriction. Au 
moment du dessert tout le monde a chanté 
à tue-tête Poum poum Saint-Honoré, en 
dansant autour de la table. Depuis, dans 
notre famille, ce refrain accompagne tous 
les gâteaux d’anniversaire. Cela nous rap-
pelle que pouvoir être simplement réunis 
autour d’un gâteau, c’est quelque chose 
d’extraordinaire.”

CLAIRE YON

Ces rituels précieux pour nos liens familiaux
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Tél. 02 41 34 79 44

www.samson-couverture.com

7 route des Sablières - 49480 SAINT-SYLVAIN-D’ANJOU

S     MSON

COUVERTURE - ZINGUERIE - ÉTANCHEITÉ
Vente aux particuliers

du mardi au vendredi de 14h à 18h

Chemin du Bocage - 49240 AVRILLÉ
Tél. 02 41 18 85 00
www.giffard.com

* L’abus d’alcool est dangereux pour la santé, consommez avec modération.

Menuiserie
Bois, Alu, PVC

Intérieure et Extérieure
sur mesure

Agencement
Escalier - Rangement

Dressing

Charpente
Terrasse - Pergola

Volet Roulant - Portail

Tél. 02 41 77 28 00

www.bessonneau.com

atelier@bessonneau.com

IVOIRE

JEAN-MICHEL (1895-1941)

LÊ THị LựU (1911-1988) 
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En famille, en route pour la rentrée

65300 élèves

42 % des jeunes
scolarisés

de la maternelle
au lycée

) 02 41 79 51 51

15, allée au Poirier - 49000 ECOUFFLANT

Tél. 02 41 69 61 24 - angers@lefevre.fr

Maçonnerie - Taille de pierres -Restauration de monuments historiques

Serres et Vergers du 
Campus de Pouillé

gers du 

C AMPU S

DE POUILLÉ

A N G E R S

Vente aux particuliers

Plantes

Plants maraîchers

Pommes

Jus de fruits...

02 41 44 87 77
www.campus-pouille.com

Chemin des Grandes Maisons - Les Ponts-de-Cé

série générale - série STMG

2 rue Millet à Angers

02 41 81 42 00 - lycee@gscls.com

10 rue Millet à Angers

02 41 81 42 00
ecole-primaire@gscls.com

Du Bac +2 à Bac +5

20-22 rue Fleming à Angers (Campus de Belle-Beille) 

02 41 81 42 01 - campus@gscls.com

École 
Primaire

Lycée

Campus

Pour les familles, ces jours marquent la transition entre l’été et la rentrée.  
Et si nous prenions le temps, ensemble, de  regarder ce qui fut beau, bien, bon cet été ;  
de remercier le Seigneur ; de lui confier l’année à venir.

Prendre le temps de regarder  
ce qui fut beau, bien, bon cet été

Avant de reprendre le chemin de l’école, du 
travail et des multiples activités habituelles, 
prenons le temps de nous asseoir et d’échan-
ger en famille un petit moment…
•  Qu’avons-nous vécu de beau tous  

ensemble ?
•  Qui avons-nous eu la joie de rencontrer  

ou de retrouver pendant les vacances ?
•  Chacun raconte son moment préféré  

aux autres.
•  On regarde les photos prises  

pendant l’été et on en 
sélectionne quelques-unes 
à mettre dans un pêle-
mêle ou à accrocher  
sur le frigo.

Remercier le Seigneur

Ensemble, nous pouvons dire :

Merci Seigneur pour ces vacances,
pour les moments en famille
et les escapades solitaires,
pour les jeux, les rires
et les temps de repos,
pour les nouvelles rencontres
et les retrouvailles,
pour les fêtes
et les temps de prière.
Merci.

Lui confier l’année à venir

Jésus, nous te confions
tout ce que nous allons vivre cette année.
Donne-nous la confiance  
pour oser participer, nous investir.
Donne-nous le courage et la curiosité
pour apprendre et pour travailler.
Donne-nous la joie pour la partager  
avec ceux qui nous entourent.
Donne-nous la paix
pour être accueillants et attentifs aux autres.
Donne-nous le désir de mieux te connaître,
toi qui veux le bonheur de chacun.
Amen.

(d’après une prière d’Hervé Guevellou)

1 2 3

LE CONTENU DE CETTE PAGE  

A ÉTÉ ÉLABORÉ ET PARTAGÉ  

PAR LE SERVICE DES FAMILLES  

DU DIOCÈSE DE POITIERS
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Et si l’habit faisait le moine ? 
Gris, brun ou blanc… Les 
moines et moniales portent 
un habit différent selon leur 
congrégation. Certaines 
religieuses portent le voile, 
d’autres non. Pourquoi ces 
différences ? Éclairage avec 
le père Jean Quris, délégué 
épiscopal à la vie consacrée.

Q ui ne s’est jamais posé la ques-
tion, en croisant des “bonnes 
sœurs” dans la rue, de savoir 

pourquoi certaines portent le voile, et 
d’autres non ?
À travers les époques, l’habit religieux a 
pris des formes différentes, selon que les 
congrégations soient apostoliques (insé-
rées dans le monde) ou contemplatives 
(retirées dans les monastères). L’habit des 
contemplatifs, comme les cisterciens ou 
cisterciennes, est lié à leur histoire, sou-
vent très ancienne. Ils se rapprochaient 
des gens les plus pauvres de leur époque, 
comme saint François et plus récemment 
Mère Teresa, dont le vêtement s’apparen-
tait à celui des femmes pauvres de l’Inde.
Les religieux ou religieuses apostoliques, 

qui vivent aussi en communauté mais 
ont une mission dans le monde, portent 
ou non un habit selon leur congrégation, 
mais aussi leur culture.

La question du voile est très ancienne. Il 
est apparu après le temps des martyrs, 
quand des femmes se sont consacrées au 
Seigneur. On les appelait “vierges consa-
crées”. Le voile était leur signe. Dans 
beaucoup de congrégations, les sœurs 

déjà engagées portent un voile de la cou-
leur de leur communauté (noir, bleu, 
marron…) et les novices se coiffent d’un 
voile blanc, signe qu’elles sont en chemin 
mais n’ont pas encore prononcé leurs 
vœux.

Le signe d’une consécration  
à Dieu

Comme l’habit religieux représente le 
signe d’une consécration à Dieu, nous 
pouvons comparer cela à Jésus dans 
l’Évangile, qui donne deux signes : le 
sel, qu’on ne voit pas, et la lumière, qui 
est visible. Tel le sel, certaines commu-
nautés portent le souci de demeurer au 
milieu du monde, parmi les gens qu’elles 
fréquentent au quotidien. D’autres sont 
sensibles à témoigner de la lumière du 
Christ ; leur habit est signe de ce qu’elles 
veulent apporter au monde.

Les unes comme les autres cherchent à 
témoigner d’un aspect de l’Évangile. Il n’y 
a pas de manière supérieure à une autre.
Le charisme propre d’une congrégation 
pourrait être comparé à un ’coup de fluo’ 
donné sur tel ou tel aspect de l’Évangile : 
Jésus proche des malades, Jésus qui se met 
en retrait pour prier, Jésus qui enseigne, 
etc. Suivant ce qu’on veut souligner, on 
adopte tel ou tel habit.

PÈRE JEAN QURIS

Couleurs, histoire… Que signifie l’habit religieux ?
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Des religieuses  

en tenue civile.

Un frère franciscain de Cholet, 

portant la tenue de son ordre.
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ARCHI TRAV
Agence d’Architectes du Patrimoine

Cabinet François JEANNEAU
Architecte en Chef 

des Monuments Historiques (H)

8 bis bd. Foch - 49100 ANGERS - Tél. 02 41 88 04 04 
contact@architrav.fr - www.architrav-angers.fr

Réhabilitation et restauration de bâtiments anciens, 
protégés Monuments Historiques ou non. 
Extension et construction neuve. 
Etudes historiques et architecturales.

50, Boulevard Foch - 49100 ANGERS

Tél. 02 41 87 60 42

PERLES DE CULTURE - BIJOUX D’OR
PIÈCES - OR - LINGOTS

s.a.r.l.

“LA PIERRE PRÉCIEUSE”

Vincent Daviau
06 22 61 04 82

www.memoiresdutemps.fr

VENTE ET POSE 
DE MONUMENTS FUNERAIRES

GRAVURE, RÉNOVATION,
ENTRETIEN FLEURISSEMENT

0 820 820 799
0,118 € TTC/MN

6 rue des Portières  - BP 30035
49180 SAINT BARTHELEMY D’ANJOU

www.voyages-cordier.com www.journaux-paroissiaux.com

Visitez

FEUILLETEZ 
DÈS MAINTENANT 
VOTRE JOURNAL 
PAROISSIAL 
EN LIGNE

Solutions des mots croisés de la page 9.

Horizontal. 1.  Resplendir. 2.  Astronomie. 3.  Stains (93). Lac. 4.  TEROG (Goret). Oc. 
5. ereraP (Parère. Jurid.). Cen(t). 6. Tino (Tino Rossi) TT (Transit Temporaire). 7. Stipuler. 
8. Ur. Emporta. 9. Roc. EER (Ere). En. 10. Gien. Et. St.
Vertical. I.  Rastenburg (auj. Ketrzyn). II.  Ester. Roi. III.  Starets. Ce. IV.  Priorité. 
V. Longanime. VI. ENS (École Normale Sup.) Poppée. VII. No. UORT (Trou). VIII. DMLCC. LR 
(Les Républicains). IX. IIA. Etêtés. X. Recentrant.

“Ah ! Si le Seigneur pouvait faire de tout son 
peuple un peuple de prophètes !” (Ancien 
Testament, Livre des Nombres, chap.  11, 
versets 25-29). Comment, aujourd’hui, trans-
mettre sa joie d’être chrétien ? C’est le but du 
week-end missionnaire en Anjou, un évène-
ment incontournable qui se déroulera un peu 
partout dans le diocèse, décliné de diverses 
façons en fonction des paroisses. Concerts, 
conférences, ateliers, visites en Ehpad mais 
aussi ciné-débats ou escape game… Il y 
en aura pour tous les goûts ! Objectif : que 
chacun trouve sa place dans l’Église, se res-
source, découvre ou redécouvre la joie d’être 
chrétien et la partage.
Un événement souhaité par notre évêque et 
son conseil pastoral diocésain, et aussi  ins-
piré par le “Congrès Mission” national, forum 
rassemblant les catholiques qui partagent les 
bonnes pratiques pour annoncer l’Évangile, 
et qui se décline dans les grandes villes de France.
Pour découvrir les événements autour de chez vous :
https ://www.diocese49.org/week-end-missionnaire-en-anjou/

Le week-end missionnaire en Anjou : 
l’événement de la rentrée 2024 !

Vous avez la parole
Afin de toujours mieux améliorer 
votre journal, nous vous proposons de 
répondre aux questions suivantes :

1. Vous sentez-vous concerné par ce 
journal ? L’ouvrez-vous avec intérêt ?

2. Le format papier vous convient-il ? 
(sinon, quelle alternative ?)

3. Quelle est votre rubrique préférée ?

4. Recevez-vous d’autres publications 
de la part de la paroisse (newsletter, 
bulletin paroissial…) ?

5. Quel thème aimeriez-vous trouver 
dans le journal (vie de couple, sport, 
spiritualité…) ?

6. Autres suggestions ?

Envoyez vos réponses :
• Par courrier : Marthe Taillée / 
Questionnaire Journaux missionnaires 
36 rue Barra / 49 000 Angers
• Par mail à mtaillee@diocese49.org
• En scannant ce QR code
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Ouvrir la culture aux milieux 
défavorisés, c’est le pari 
qu’ont réussi des associations 
et institutions du Maine-

et-Loire. En faisant vivre 
la culture et le patrimoine 
en rural. En facilitant 
l’inscription en école de 
musique. En organisant 
des expositions et ateliers 
manuels dans les quartiers.

“O
ffrir une mixité sociale fait 
partie de nos priorités. 25 % 
des élèves de l’établisse-

ment sont boursiers”, annonce d’emblée 
Pierre-Louis Bonamy, directeur artis-
tique et pédagogique de la Maîtrise plu-
ridisciplinaire des Pays de Loire, qui re-
groupe des élèves du CM1 à la Terminale.
Les élèves viennent tous du collège 
Sainte-Cécile La Salle dans le quartier 
Saint-Serge à Angers. Leurs horaires sont 
aménagés afin qu’ils bénéficient, en plus 
du cursus classique, de cours de chant et 
de technique vocale, de formation musi-
cale, mais aussi de théâtre et de danse à 
partir de cette rentrée. Deux disciplines 
qui ont contribué à intégrer les élèves 
issus de tous milieux. “Dans la tête des 
gens, les enfants qui chantent dans une 
maîtrise sont bien habillés, bien alignés. 
Aujourd’hui, la maîtrise est le reflet du col-
lège et offre une population diversifiée. 4 % 
des élèves bénéficient de l’aide d’un fonds 
de dotation” indique le chef de chœur, 
qui précise que “l’ouverture sociale n’em-
pêche pas l’exigence”. Tous les élèves sont 
auditionnés, car la maîtrise se produit 
sur des grandes scènes de la région. Elle a 
joué La Tosca de Puccini au grand théâtre 
d’Angers au printemps. Un opéra que cer-
tains parents ont découvert pour la pre-
mière fois. “Voir leurs enfants sur scène 
représente une véritable fierté !” se réjouit 
Pierre-Louis Bonamy.

À Pouancé, une association 
du patrimoine très active

Permettre à tous d’accéder à la culture 
sous toutes ses formes, c’est aussi le 
défi que relève l’association Patrimoine 
et culture du Pouancéen. Expositions, 

ventes de livres, visites… Le but de cette 
association, créée en 1981 : valoriser et 
faire connaître les richesses du patri-
moine local, dont peut se vanter cette 
petite ville du Haut-Anjou avec ses cha-
pelles, ses manoirs et son château fort.
Familles, touristes… L’été, l’association 
organise une journée découverte, qui 
rassemble “une centaine de personnes à 
chaque fois” se félicite Marie-Christine 
Joly, la secrétaire. Le 16 juillet dernier, les 
visites commentées des communes de La 
Chapelle-Hullin et Chazé-Henry ont attiré 
de nombreux amateurs d’histoire locale 
et de vieilles pierres.
L’association gère aussi le Centre du pa-
trimoine, ouvert toute l’année sauf en 
août. Dirigée par Jacky Desgré depuis sa 
création en 1998, la structure propose des 
activités manuelles (gravure sur ardoise 
et sur verre, cartonnage, etc.) pour tous 
les publics : personnes âgées, jeunes, per-
sonnes en situation de handicap, mais 
aussi établissements scolaires et accueils 
de loisirs. “Des jeunes de l’établissement 
pour l’insertion dans l’emploi (Epide,  
l’école de la deuxième chance) ont res-
tauré une chapelle. Et des élèves de 5e ont 
créé une maquette du château fort qui est 
utilisée lors des visites guidées”, indique 
Marie-Christine Joly. Elle se réjouit de la 
récente arrivée de jeunes au conseil d’ad-

ministration. Comme Baptiste Robin, pré-
sident de l’association depuis cette année. 
Avec d’autres, il a créé une bouquinerie, 
donnant à tous accès à la lecture.

À Angers, les enfants 
des quartiers réunis en 
orchestre symphonique

À Angers, le conservatoire à rayonne-
ment régional mise aussi sur l’accès à la 
culture pour tous. “On a une mission de 
service public. Dans ce cadre-là, l’établisse-
ment doit être accessible à tous sans dis-
tinction” présente le directeur Christophe 
Millet, en évoquant la tarification sociale 
et solidaire en fonction des revenus des 
familles.
À condition de travailler ! L’inscription 
dans cet établissement à la “pédagogie 
d’excellence” suppose “un engagement, 
et l’obligation de faire des progrès” rap-
pelle-t-il. L’établissement est “attractif 
en termes de disciplines” : danse, théâtre 
et bien sûr musique (classique, actuelle, 
contemporaine…) au travers de la forma-
tion musicale, du chant et d’un panel très 
large d’instruments.
Concerts, pièces de théâtre… Les élèves 
du conservatoire se produisent dans des 
lieux aussi variés qu’inattendus. “C’est 
une action ’gagnant-gagnant’ qui permet 

La culture, c’est pour tout le monde !
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aux élèves de se produire en public et de 
recevoir un accueil de sa part” souligne 
Christophe Millet, en évoquant l’audito-
rium du conservatoire, les grandes salles 
de spectacle à Angers, Saumur ou Cholet. 
Mais aussi, par le biais de partenariats, 
les maisons de quartier, les centres cultu-
rels, les Ehpad ou des services de l’hôpi-
tal. “Les partenariats ne sont plus limités 
comme autrefois aux bibliothèques ou aux 
musées” précise-t-il. “Nous avons aussi des 
échanges avec des clubs de sport pour par-
tager le sport et la musique.”

Signe de cette ouverture à la culture pour 
tous, l’intégration du conservatoire, de-
puis cinq ans, au Dispositif d’éducation 
musicale à objectif social (Demos), en par-
tenariat avec la Philharmonie de Paris. Ce 
projet national, qui se décline dans une 
trentaine de villes en France, “œuvre en 
faveur de la démocratisation culturelle par 
la pratique musicale en orchestre et forme 
les futurs citoyens du XXIe siècle”, peut-on 
lire sur son site Internet.
“À Angers, il permet aujourd’hui à 105 
enfants issus des quartiers populaires de 
bénéficier, tout au long de l’année, de l’ap-
prentissage instrumental mais aussi vocal 

et chorégraphique” se réjouit le directeur 
du conservatoire. Les enfants sont répar-
tis en sept ateliers et suivent deux séances 
par semaine en maison de quartier avec 
l’aide d’intervenants, dont certains sont 
enseignants au conservatoire.
Toutes les cinq semaines, les jeunes musi-
ciens se réunissent en orchestre sympho-
nique.

Le conservatoire d’Angers a également 
tissé des liens avec les écoles. “Nous 
avons 5 - 6 intervenants en milieu sco-
laire qui touchent à peu près 4 000 enfants 
chaque année, dans le but de leur faire 
découvrir le chant choral, d’être en sou-
tien des enseignants”, décrit le directeur. 
Autre initiative : l’opération “orchestre à 
l’école” donne l’opportunité aux élèves 
de primaire de bénéficier de l’enseigne-
ment, sur temps scolaire, d’un instrument 
(spécialité cuivres) et de se produire en 
orchestre. Pour le plus grand bonheur de 
tous les publics !

MARTHE TAILLÉE

“Voir leurs enfants sur scène  

représente une véritable fierté !”
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OFFICE ANGERS

A. LABBE, 
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L. TOURET, S. GUINET, 
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2 rue Auguste Gautier 
ANGERS

02.41.87.43.00
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ANGERS A PROXIMITE 
DE L’UCO
Maison d’habitation 
sur trois niveaux 
comprenant au rez-de-
chaussée une entrée, un 
dégagement, un wc, une 
cuisine, un salon et une 
salle à manger.
A mi- étage un bureau et 
une salle d’eau. 
Au 1er étage le palier distribue deux chambres, un 
rangement, une salle de bains et une salle d’eau, 
un point d’eau et un wc. Au 2e étage palier, trois 
chambres, une salle d’eau, un point d’eau, un wc. 
Au sous-sol deux caves et un jardin.
DPE 165/34D. Prix 576 000  HNI. Réf 1527

SAINT LEGER 
DES BOIS, 12 MIN à 
L’OUEST d’ANGERS
Maison familiale in-
dépendante entourée 
de verdure, au calme 
avec grand terrain clos 
et arboré. Cette maison sur sous-sol complet 
offre une vie avec un accès de plain-pied 
comprenant une entrée/dégagement, une pièce 
de vie avec cheminée/accès terrasse, cuisine 
indépendante, trois chambres, WC, salle de 
bains. A l’étage une chambre en mezzanine 
avec grenier. Au sous-sol : buanderie, WC, 
garage, jardin d’hiver et salle de jeux. 
Deux préaux complètent l’ensemble.
DPE 194/40D. Prix : 367 250  HNI. Réf 1429
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Benoît Akkaoui est le directeur 

de la Ressourcerie des biscottes, 
aux Ponts-de-Cé. Dans cette 
association d’insertion, il n’y a 
pas que les objets qui entament 
une nouvelle vie.

C
e n’est pas un hasard si Benoît 
Akkaoui, quadragénaire souriant 
et plein d’énergie, se retrouve à la 

tête de la Ressourcerie des biscottes, qui 
tend vers l’écologie intégrale : redonner 
leur dignité par le travail à ceux qui sont 
“au bord de la route”, tout en limitant le 
gaspillage et en recyclant le trop-plein de 
notre société.
Son engagement vient de loin. Jeune étu-
diant, il consacre ses loisirs aux gens de la 
rue et découvre avec une acuité particu-
lière les différents visages de l’humanité. 
Il sait déjà voir le potentiel de chaque être 
humain, pourvu qu’on le respecte et sur-
tout qu’on lui donne le temps nécessaire 
à sa construction ou reconstruction. Le 
rythme n’est pas le même pour chacun 
en fonction des difficultés sociales, fami-
liales ou financières.

Enraciné dans la foi
Sur son chemin, Benoît découvre aussi la 
diversité et la complémentarité de l’Église 
à travers la Jeunesse ouvrière chrétienne 
(JOC), Fondacio et bien d’autres mouve-
ments missionnaires.

Ingénieur des arts et métiers, Benoît com-
mence une carrière classique chez Gaz de 
France. Il fonde une famille. Sa foi ancrée 
dans le message du Christ lui est un appui 
indispensable dans ses engagements.
En 2012, souhaitant mêler spiritualité 
et engagement, c’est tout naturellement 
qu’il pose sa candidature comme direc-
teur de la Ressourcerie des biscottes, 
nouvellement créée aux Ponts-de-Cé, près 
d’Angers.

Aujourd’hui, 18 salariés permanents dont 
3 travailleurs sociaux accompagnent 55 
salariés en insertion pour un ou deux 
ans, le temps de se poser, de recouvrer la 
santé, de se guérir de ses addictions et de 
retrouver un équilibre social et familial.
Benoît dirige cette équipe avec dyna-
misme et efficacité. Cette association 
ne reçoit aucune subvention en dehors 
du financement des postes d’insertion. 
Elle doit donc trouver dans son modèle 
économique la rentabilité afin de pour-
suivre cette belle aventure : redonner à 
des femmes et des hommes, abandonnés 
au bord du chemin, dignité, estime d’eux-
mêmes et aptitude professionnelle pour 
intégrer le monde du travail.

Viser l’équilibre
La Ressourcerie vend les objets, meubles, 
vêtements récupérés, recyclés et réparés, 
donnant une seconde vie au surplus issu 
de notre surconsommation. Cela permet 
à tout un chacun de s’équiper pour une 
somme modique. Les ventes sont la prin-
cipale source de revenus de cette asso-
ciation loi 1901, agréée comme chantier 
d’insertion.
Le défi est difficile mais le directeur le 
relève chaque jour avec le sourire, affir-
mant qu’il “reçoit beaucoup” de la part 
des personnes suivies. “Le coefficient mul-
tiplicateur est extraordinaire !”

ANNE LEBEUGLE

BENOÎT AKKAOUI   Monsieur seconde vie


